REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA SRACINEC
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-05/16-01/01
URBROJ: 2186/07-01-03/1-16-1
Sracinec, 31. kolovoza 2016. godine

Na temelju &lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, (,Narodne novine“, broj 86/08 i 61/11 ) procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sradinec, donosi:

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA

koji podnose prijavu na

JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU VJEZBENIKA U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE SRACINEC

Na radno mjesto: vjezbenik — Referent — komunalni redar — 1 izvr3itelj na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Javni natjedaj je objavljen u ,Narodnim novinama“ broj 82/16 od 14. rujna 2016. godine i
internetskim stranicama Op¢éine Sradinec. Rok za podnosenje prijava je deset (10) dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama odnosno do 26. rujna 2016. godine.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i

odnose se na muske i Zenske osobe.

I. OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA REFERENT — KOMUNALNI REDAR:

obavlja nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih odluka

donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu, te odgovara za provedbu

tih odluka,

brine o provodenju Odluke o upravljanju grobljima, Odluke o nerazvrstanim cestama,
 Odluke o agrotehni¢kim mjerama te uredivanju i odrzavanju poljoprivrednih rudina,

Odluke o prikljuéenju na komunalne vodne gradevine i drugih Odluka kojima je

predvideno postupanje komunalnog redarstva u svrhu provodenja istih,

nadzire koridtenje javnih povrsina, te u tom smislu poduzima odgovarajuce mjere u

skladu sa svojim ovlastima,

nadzire odrZavanje javnih i zelenih povrsina i javne rasvjete na podruéju Opcine,



e donosi rjeSenja o komunalnoj naknadi i komunalnom doprinosu, rjeSenja o grobnoj
naknadi i koriStenju groblja,

e donosi rjesenja kojima se nareduje fizikim i pravnim osobama poduzimanje radnji u
svrhu odrzavanja komunalnog reda,

e vrsi nadzor na obavljanjem poslova na rekonstrukciji, odrzavanju i drugim radovima
na nerazvrstanim cestama te radovima koji se izvode na mjesnim grobljima,

e izlazi nateren radi procjene po pitanju izrade rjeSenja ili naplate komunalne naknade,
kako na stambenim, tako i na poslovnim prostorima,

e kontinuirano nadgleda ciséenje javnih povrsina, odvoz smeca i odlaganje na javnim
povriinama, utvrduje nezakonitu gradnju objekata,

e vodi postupak, sankcionira temeljem Zakona i po potrebi prijavljuje nadleznim
drzavnim sluzbama ili tijelima grada,

e koordinira rad namjestenika Opcine Sralinec, brine o uredenju groblja te obavlja
druge poslove prema nalogu procelnika, odnosno nacelnika.

Il. PODACI O PLACI:

Pla¢u radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj Cini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta koji iznosi 1,20 i osnovice za izracun place od 5.108,84 kune bruto,
uvecano za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjezbenik ima pravo na 85% plaée poslova radnog
mjesta.

NACIN OBAVUANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI

KANDIDATA/KANDIDATKINJA:

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja
obuhvacda pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:

e pisano testiranje,

e provjeru prakti¢énog rada (provjeru znanja rada na osobnom ra¢unalu),

e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
prethodne provjere znanja i sposobnosti (pisano testiranje i provjera znanja na
osobnom racunalu).

Podrucje testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

e Zakon o lokalnoj i~ podrucnoj (regionalnoj) samoupravi- (,,Narodne novine“, broj ——
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 i 137/15),

Uredba o uredskom poslovanju (»Narodne novine«, broj 7/09),

Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine”, broj 47/09),

Zakon o gradniji (,Narodne novine”, broj 153/13),

Zakon o gradevinskoj inspekciji (,,Narodne novine“, broj 153/13),



e Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine“, broj 36/95, 70/97, 128/99,
57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11,
84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14, 36/15),

e Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine”, broj 86/08 i 61/11).

Provjeru znanja rada na osobnom racunalu podrazumijeva provjeru znanja upravljanja
mapama i dokumentima i obradu teksta u Word-u.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri, povukao prijavu na javni
natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e se zatraZiti
predoéenje odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi
utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapocinje
pisanim testiranjem.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom racunalu.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
prethodne provjere znanja i sposobnosti

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalaZljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Sracinec.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjefaja sastavija IzvjeS¢e o provedenom postupku i utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju, provjeri znanja
rada na osobnom racunalu i intervjuu.

Izvje$ée o provedenom postupku i rang listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelniku.
Proéelnik donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme vjezbenika na radnom
mjestu Referent — komunalni redar za izabranog kandidata koje se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na javni natjeca;j.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI BIT CE OBJAVUEN, NAIMANJE 5
DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI, NA OVOJ WEB STRANICI | NA
OGLASNOJ PLOCI OPCINE SRACINEC.




Ostale upute:

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloZiti sve priloge i podatke naznafene u javhom
natjecaju i to u obliku navedenom u oglasu buduéi da manjak samo jedne isprave ili dostava
jedne isprave u obliku koji nije naveden u javhom natjecaju iskljuuje podnositelja iz statusa
kandidata. Ukoliko podnositelj prijave utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je veé
podnijeta, to je moguce uciniti zaklju¢no do dana isteka roka u javnom natjecaju.

Nadalje, prijave kandidata koji ne ispunjavaju sve formalne uvijete za prijam u sluzbu
navedene u javnhom natjecaju (npr. stupanj obrazovanja, propisana struka, broj godina
radnog staZa u struci) ne upuduju se u dalji postupak provjere znanja i sposobnosti i o tome
¢e se podnositelj prijave obavijestiti pisanim putem.
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