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OBAVIJEST O VREMENU ODRZAVANJA PRETHODNE PROVJERE
ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA ZA PRIJAM U SLUZBU
NAMIESTENIKA NA RADNO MJESTO
KOMUNALNI RADNIK — ODRZAVATELJ ZELENIH POVRSINA

Obavjetavaju se kandidati koji su izvrili prijavu na javni natjecaj za prijam u sluibu
namjestenika na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opcine Sraéinec na radno
mjesto komunalni radnik — odrZavatelj zelenih povrgina da ée se:

— prethodna provjera znanja i sposobnosti (pisano testiranje) odrZati dana 14. srpnja
2020. godine (utorak) s pocetkom u 9,00 sati, u prostorijama Opcine Sracinec, na
adresi VaraZdinska 188, Sracinec

— intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz prethodne provjere
znanja i sposobnosti provest ¢e se isti dan, nakon utvrdivanja rezultata pisanog
testiranja.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pozivaju se kandidati koji su ispunili formalne
uvjete iz javnog natjecaja, kako slijedi:
(inicijali prezimena i imena, godina rodenja):

1. M.l 1972,

2. N.D,,1991,,

3. F.B., 1986.,

4. G.T., 1993.

Kandidati koji pristupe testiranju duZni su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu radi
identifikacije.

Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju, smatrat ée se da je povukao prijavu na javni
natjeca;j.

Ovaj Poziv objaviti e se na internetskim stranicama Op¢ine Sradinec.

Privitak:

1. Pravila o postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata. ~ Hrva I,
W emady., @
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PRAVILA | POSTUPAK PRETHODNE PROVJERE ZNANJA |
SPOSOBNOSTI KANDIDATA/KANDIDATKINJA

. Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata/kandidatkinja bit ¢e
zatraZeno predodavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati/kandidatkinje koji/koje ne mogu dokazati svoj identitet, osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, kao i osobe koje nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za
radno mjesto za koje se provodi prethodna provjera znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti
provjeri.

Za kandidata/kandidatkinju koji/koja formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri ili
tijekom njena trajanja odustane od iste, smatrat ée se da je povukao/povukla prijavu na javni
natjecaj.

Il. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kandidatkinjama bit ée podijeljena pitanja za
pisano testiranje iz opceg znanja koje traje do 60 minuta. Kandidati/kandidatkinje su
duZni/duZne pridrZavati se utvrdenog vremena testiranja.

Ill. Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima/kandidatkinjama nije dopusteno:
e koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
e koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
e napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,
® razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama ili na drugi naéin remetiti mir i
red.

Ukoliko se kandidat/kandidatkinja pona3a neprimjereno i/ili prekrsi neko od prethodno
opisanih pravila, bit ¢e zamoljen/zamoljena da se udalji sa testiranja, a njegov/njezin rezultat
i rad Povjerenstvo za provedbu postupka prijma neée bodovati.



IV. Pisano testiranje sastoji se od testa koji sadrzava 30 pitanja, a maksimalan broj bodova
koji kandidati/kandidatkinje mogu ostvariti je 10 bodova koji se utvrduju kako slijedi:

Broj to¢nih odgovora Broj bodova
29-30 10
27-28
24-26
21-23
18-20
15-17
12-14

9-11
5-8
0-4
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Smatra se da su kandidati/kandidatkinje polozZili/poloZile pisani test ako su ostvarili/ostvarile
najmanje 5 bodova.

V. S kandidatima/kandidatkinjama koji/koje su ostvarili/ostvarile najmanje 5 bodova na
pisanom testiranju Povjerenstvo za provedbu postupka prijma provest ¢e interviju.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima/kandidatkinjama utvrduje interese, profesionalne
cilieve i motivaciju za rad.

Intervju se boduje na nacin da se svakom kandidatu/kandidatkinji se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 1 do 10.

VI. Kandidati/kandidatkinje koji/koje su pristupili/pristupile prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

VIl. Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za
provedbu postupka prijma utvrduje rang listu kandidata/kandidatkinja prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu te ju dostavlja pro&elniku
Jedinstvenog upravnog odjela uz izvjeS¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi élanovi
Povjerenstva.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjeSenje o prijmu najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnoSenje prijava, a rjeSenje o prijmu dostaviti e se svim
kandidatima /kandidatkinjama prijavljenim na javni natjeéaj.
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