Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa (,Narodne novine“, broj
143/21.) i ¢lanka 43. Statuta Opdéine Sradinec {,,SluZbeni vjesnik varazdinske Zupanije”, broj 24/21),
Op¢insko vijeée Opéine Srainec na svojoj 15. sjednici odrZzanoj dana 16. oZujka 2023. godine,
donosi

KODEKS PONASANIJA
CLANOVA OPCEINSKOG VIIECA OPCINE SRACINEC

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Kodeksom ponasanja ¢lanova Opcinskog vije¢a Opéine Sralinec (dalje u tekstu: Kodeks)
utvrduju se nacela i smjernice pona3anja na temelju kojih élanovi Opéinskog vije¢a Op¢ine Sracinec
(dalje u tekstu: ¢lanovi Opdinskog vijea) postupaju tijekom obnaSanja duznosti, razraduju
pojedina pitanja integriteta, osnivanje te izbor, sastav i djelokrug rada Etickog odbora i Vijeca ¢asti,
kao tijela za nadzor provedbe Kodeksa, te druga pitanja od znacdaja za provedbu Kodeksa.

Clanak 2.
(1) Svrha Kodeksa je odrediti i utvrditi eti¢ka nacela i smjernice na temelju kojih se ¢lan Op¢inskog
vije¢a za vrijeme i u vezi obnasanja duznosti obvezan ponasati i u skladu s kojima treba postupati
ili koje mogu utjecati na vjerodostojno obnasanje njegove duznosti.

Il. ETICKA NACELA

Clanak 3.
(1) Eticka nacela utvrdena ovim Kodeksom predstavljaju nacela koja ¢e élan Opéinskog vijeéa
usvojiti kao vlastita nacela i vlastiti kriterij ponasanja za koje je osobno odgovoran za vrijeme i u
vezi obnasanja duznosti ¢lana Opéinskog vijeca.
(2) Clan Opéinskog vijeca duZan je primjenjivati nacela utvrdena Kodeksom u odnosima prema
gradanima i medijima, u medusobnim odnosima, odnosima prema drugim duznosnicima,
sluZbenicima i namjestenicima Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sracinec, odnosu prema
obnasanju duZnosti ¢lana Opcinskog vijeca te odnosu prema Opdéinskom vije¢u kao i drugim
tijelima.
(3) Clan Opéinskog vijeéa duzan je kontinuirano paziti na postivanje eti¢kih nacela, svojim
primjerom postaviti standarde u Opcinskom vijecu, kao i sprijeCiti potencijalni odnosno stvarni
sukob interesa, te se ne moZe ispri¢ati za nepoznavanje obaveza i odgovornosti koje proizlaze iz
ovog Kodeksa.



Postivanje etickih nacéela

Clanak 4.
(1) Eticka nacela kojih se je ¢lan Opéinskog vije¢a duZan pridrzavati u obna3anju duznosti ¢uvajuci
vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo duZnosti koju obnasa su:
1. nacelo ¢asnog, posStenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite
vlastite vjerodostojnosti,
nacelo osobne odgovornosti,
nacelo zastite javnog interesa,
nacelo transparentnosti,
nacelo ocuvanja povjerenja gradana,
nacelo javnosti,
nacelo uzornosti,
nacelo racionalnog koristenja javnih resursa.

W NOYV AW

Nacelo dasnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite vlastite
vjerodostojnosti

Clanak 5.
(1) Clanovi Opéinskog vijeéa u obnasanju duZnosti moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano ¢uvajudi viastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im duznosti te
povjerenje gradana.

Nacelo osobne odgovornosti

Clanak 6.
(1) Clanovi Opéinskog vijec¢a osobno su odgovorni za svoje djelovanje u obna3anju duznosti na koju
su izabrani prema gradanima koji su ih izabrali.

Nacelo zastite javnog interesa

Clanak 7.
(1) Clanovi Op¢inskog vijeca ne smiju koristiti svoju duznost za osobni probitak ili probitak osobe
koja je s njima povezana.
(2) Clanovi Opéinskog vijeéa ne smiju biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi
mogle utjecati na njihovu objektivnost.

Nacelo transparentnosti
Clanak 8.

(1) Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem ¢lana Opéinskog vijeca, a koje je u svezi s
obnasanjem njegove duznosti.



Nacelo ocuvanja povjerenja gradana

Clanak 9.
(1) Clan Opéinskog vijeca je duzan &uvati povjerenje gradana te paziti na ocuvanje vlastitog
integriteta te je duzan izbjegavati situacije koje narusavaju njegovu objektivnost i nepristranost u

obnasanju duznosti.

(2) Pri obnasanju duinosti &lan Opéinskog vijeéa se mora ponadati na naéin kojim &uva i
unaprjeduje povjerenje javnosti u integritet, nepristranost i u¢inkovitost tijela u kojem obnasa
duZnost.

Nacéelo javnosti

Clanak 10.

(1) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja tijelo u kojem obnasa duZnost,
¢lan Opdinskog vijeca Ce iznositi stavove tijela u kojem obnasa duZnost u skladu s propisima,
ovlastima i ovim Kodeksom te osiguravati transparentnost u obna$anju duZnosti i transparentnost
Opcinskog vijeca.

(2) Clan Opéinskog vije€a duZan je, u skladu sa svojim ovlastima, javnosti pravovremeno pruZiti
potrebne informacije vezane uz duinost koju obna3a i svoje vlastito postupanje, ako to nije u
suprotnosti sa posebnim propisima.

Nacelo uzornosti

Clanak 11.
(1) Clan Opéinskog vijeca treba biti uljudan, dostojanstven i profesionalan kako u svojim odnosima
sa gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima sa ostalim duZnosnicima, sluZbenicima i
namjestenicima.
(2) Pri koriStenju bilo kojeg sredstava komunikacije, ukljuéujuéi i komunikaciju na dru$tvenim
mreZama, ¢lan Opéinskog vijeca duZan je éuvati osobni ugled i ugled Opdinskog vijeéa.
(3) Clan Opéinskog vijeca vlastitim primjerom poti¢e druge ¢lanove Opcinskog vije¢a na kvalitetno
i u¢inkovito obavljanje zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran
odnos prema gradanima.

Nacelo racionalnog koristenja javnih resursa

Clanak 12.
(1) Obnasajuti svoju duznost ¢lan Opéinskog vijeca treba osigurati da se ljudskim i materijalnim
resursima upravlja i koristi na zakonit, ucinkovit, djelotvoran i ekonomican nacin, iskljucivo u cilju
ostvarenja javnog interesa.



{Il. ODREDBE O SUKOBU INTERESA | DRUGA PRAVILA PONASANJA

Clanak 13.
(1) U obnasanju duznosti ¢lan Opéinskog vijeca ne smije ni na koji nalin pogodovati sebi ili
osobama s kojim je povezan niti se svojom duZnosti smije koristiti kako bi ostvario neke svoje
privatne interese ili interese povezanih osoba, odnosno ne smije svoj privatni interes stavljati
ispred javnog interesa.
(2) Sprjeéavanjem sukoba interesa prevenira se korupcijsko ponaSanje i ja¢a odgovornost,
otvorenost i transparentnost obnasatelja duznosti ¢lana Opcinskog vijeca.
(3) U smislu odredbi ovog Kodeksa, povezane osobe su braéni ili izvanbraéni drug ¢lana Opéinskog
vijeca, Zivotni partner i neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braéa
i sestre, posvojitelj odnosno posvojenik, te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i
okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanim sa ¢lanom Opéinskog vijeéa.

Clanak 14.
(1) Sukob interesa postoji kada su privatni interesi ¢lana Opdinskog vijeéa u suprotnosti s javnim
interesom, a posebice:
— kada privatni interes moZe utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju duZnosti
(potencijalni sukob interesa),
— kada je privatni interes ¢lana Opéinskog vijeéa utjecao ili se osnovano mozZe smatrati da je
utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju njegove duznosti (stvarni sukob interesa).
(2) U smislu odredbi ovog Kodeksa, privatni interes obuhvaéa imovinsku i neimovinsku korist lana
Opdinskog vijeca i povezanih osoba.

Clanak 15.
(1) Clan Op¢inskog vije¢a duzan je u roku od 60 dana od stupanja na duznost urediti svoje privatne
poslove kako bi sprijecio predvidljivi sukob interesa.
(2) U slu¢aju dvojbe o postojanju sukoba interesa ¢lan Opcinskog vijeéa duZan je uciniti sve $to je
potrebno da odvoji privatni interes od javnog interesa.

Clanak 16.
(1) Clan Op¢inskog vijec¢a duzan je pravovremeno prepoznati okolnosti koje bi ga mogle dovesti u
sukob interesa i deklarirati ih prema javnosti podnosenjem pisane izjave predsjedniku Opdinskog
vijec€a, te na taj nacin razrijesiti okolnosti tako da zastiti javni interes.
(2) Obrazac pisane izjave iz stavka 1. ovog €lanka dostupan je na sluzbenim mreZnicama Op¢ine.
(3) S ciljem sprjecavanja mogudeg sukoba interesa iz stavka 1. ovog ¢lanka, ¢lan Opéinskog vijeéa
¢e se izuzeti od donosenja odluka odnosno sudjelovanja u dono$enju odluka koje utje¢u na njegov
vlastiti poslovni interes ili poslovni interes s njim povezanih osoba.

Clanak 17.
(1) Clan Opéinskog vijec¢a duzan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na duZnosti ili
stjecanja udjela obavijestiti predsjednika Op¢inskog vije¢a ako ima 5% ili vise udjela u viasnistvu
poslovnog subjekta.
(2) Popis udjela iz stavka 1. ovog €lanka objavljuje se i redovito aZurira na sluzbenim mreznim
stranicama Op¢ine.



(3) Poslovni subjekti u smislu ovog Kodeksa su trgovacka drustva, ustanove i druge pravne osobe
te drugi subjekti poslovnih odnosa kao $to su obrti, zadruge, obiteljska poljoprivredna
gospodarstva i nositelji samostalnih djelatnosti.

Clanak 18.

(1) Clan Op¢inskog vijeéa duzan je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti Op¢insko vijece
o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnistvu i vlasnistvu ¢lanova njegove
obitelji s Opc¢inom te trgovackim dru$tvima i drugim pravim osobama kojima je Opc¢ina osnivac ili
¢lan.

(2) Poslovni odnos u smislu ovog Kodeksa odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaju,
zakup, najam, potpore i druge oblike izravnog stjecanja sredstava od Opcine, na koncesije,
koncesijska odobrenja i ugovore javnoprivatnog partnerstva.

Clanak 19.
(1) Clanu Op¢inskog vije¢a zabranjeno je:
— primiti ili zahtijevati korist ili obeéanje koristi radi obavljanja duznosti,
— ostvariti ili dobiti neko pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom,
— traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari ili utjecati
na odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,
— obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obeéanje dara,
— utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi.

Clanak 20.
(1) Clan Opéinskog vijeéa obvezan je uvati povjerljive informacije i podatke za koje sazna kao &lan
Opcinskog vije¢a u obnasanju duZnosti, a koje nije obvezan javno objaviti u skladu sa zakonom.
(2) Na postupanje s informacijama i podacima za koje sazna tijekom obna3anja duZnosti ¢lan
Opcinskog vijeca treba paziti na odredbe propisa kojima se ureduje tajnost podataka te zastita
osobnih podataka.

Clanak 21.
(1) Clan Op¢inskog vije¢a duzan je jednako postupati prema svim gradanima bez diskriminacije ili
poviaséivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti, etnicke pripadnosti, jezika, rase,
politickih i vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, seksualne orijentacije,
bracnog ili obiteljskog statusa ili po bilo kojim drugim osnovama.

Clanak 22.
(1) Clan Opéinskog vije¢a du?an je upoznati se sa odredbama ovog Kodeksa, $to potvrduje
potpisanom izjavom koju dostavlja predsjedniku Opcinskog vijeca u roku od 15 dana od dana
stupanja na duZnost.
(2) Tijekom obnasanja duZnosti, ¢lan Opcinskog vijeéa duZan je kontinuirano upoznavati se sa
promjenama i novinama koji se ti€u jaanja integriteta ¢lanova predstavnickih tijela jedinica
lokalne samouprave.



Clanak 23,
(1) Radi osiguranja dostupnosti Kodeksa €élanovima Opéinskog vijeca i javnosti, isti e se objaviti u
»SluZbenom vjesniku Varazdinske Zupanije”, dok ¢e uvijek biti dostupan na sluzbenim mreZnim
stranicama Op¢ine, sa svim drugim potrebnim informacijama.

IV. TUELA ZA NADZOR | PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clanak 24.

(1) Primjenu Kodeksa prate:

— u prvom stupnju: Eticki odbor,

— udrugom stupnju: Vijece casti.
(2) Eticki odbor Cine predsjednik i dva ¢lana.
(3) Vijece casti ¢ine predsjednik i ¢etiri ¢lana.
(4) Predsjednika i &lanove Etikog odbora i Vijec¢a ¢asti imenuje i razrjeSava Op¢insko vijede.
(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Etitkog odbora i Vijeca ¢asti traje do isteka mandata ¢lanova
Opcinskog vijeca.

Clanak 25.
(1) Predsjednika Etickoga odbora imenuje Opéinsko vijeée na prijedlog Povjerenstva za izbor i
imenovanja Opdinskog vijeca, iz reda osoba nedvojbenoga javnog morala u lokalnoj zajednici, koji
se istiCu po svojim sposobnostima, iskustvom, profesionalnim kvalitetama i besprijekornim
profesionalnim ponasanjem.
(2) Predsjednik Etickoga odbora ne moZe biti ¢lan Op¢inskog vijeca niti clan politicke stranke
minimalno pet godina prije imenovanja, odnosno kandidati sa nezavisne ili nezavisnih lista
zastupljenih u Opcinskog vijeca.
(3) Prijedlog za imenovanje predsjednika Etickog odbora podnosi se Povjerenstvu za izbor i
imenovanja Opdinskog vije¢a, a prijedlog moze podnijeti 1/3 vije¢nika Opcinskog vijeca, klubovi
vijeénika i opcinski nacelnik.
(4) Clanove Etickoga odbora imenuje Opéinsko vijeée na prijedlog Povjerenstva za izbor i
imenovanja, a imenuju se iz reda vijeénika Opéinskog vijeca, jedan ¢lan iz viasti i jedan iz oporbe,
sukladno njihovim prijedlozima koji se podnose nadleznom Povjerenstvu.

Clanak 26.
(1) Tri ¢lana Vijeéa &asti imenuje Opéinsko vijeée na prijedlog Povjerenstva za izbor i imenovanja
Opdinskog vijeca, iz reda osoba nedvojbenoga javnog morala u lokalnoj zajednici, koji se isticu po
svojim sposobnostima, iskustvom, profesionalnim kvalitetama i besprijekornim profesionalnim
ponasanjem.
(2) Javni poziv za izbor €lanova Vijeéa éasti iz stavka 1. ovog €lanka objavljuje i provodi Povjerenstvo
za izbor i imenovanja Opcinskog vijeca.
(3) Clanovi Vijeéa &asti koji se biraju putem javnog poziva ne mogu biti ¢lanovi Opéinskog vijeéa
niti ¢lanovi politicke stranke minimalno pet godina prije imenovanja, odnosno kandidati sa
nezavisne ili nezavisnih lista zastupljenih u Opéinskom vijecu.
(4) Javni poziv iz stavka 2. ovog ¢lanka objavljuje se na sluzbenim mreznim stranicama i na oglasnoj
ploci Opdéine, a rok za prijavu kandidata ne moZe biti kraci od 15 dana.



(5) Preostala dva ¢lana Vijecéa €asti imenuje Opcinsko vijece na prijedlog Povjerenstva za izbor i
imenovanja, a imenuju se iz reda vijeénika Opéinskog vijeca, jedan €lan iz vlasti i jedan iz oporbe,
sukladno njihovim prijedlozima koji se podnose nadleznom Povjerenstvu.

Clanak 27.
(1) Clanovi Vijeéa €asti izmedu sebe biraju predsjednika Vijeéa.
(2) Predsjednik Vijeéa vodi sjednice Vijeca i koordinira radom Vijeca.

Clanak 28.
(1) Eticki odbor obavlja sljedede poslove:

— provodi postupak zbog krSenja odredbi Kodeksa,

— predlaie Opéinskom vijeéu dono3enje odluke o uskladenosti postupanja ¢lanova
Opcinskog vijeca sa Kodeksom,

— predlaie Opéinskom vijeéu sankcije za ¢lanove Opcinskog vijeca za postupanja koja nisu u
skladu sa odredbama Kodeksa,

— donosi smjernice o naéelnim pitanjima vezanim uz sadrZaj i primjenu Kodeksa na vlastitu
inicijativu ili na zahtjev ¢lanova Opcinskog vijeca,

— promice eti¢ke standarde o obnasanju duznosti u Opcinskom vijecu,

— informira i daje savjete €lanovima Opcinskog vije¢a o pitanjima vezanim za ouvanje i
jatanje njihovog integriteta i moralnog ponasanja,

— pruZa potporu u primjeni odredbi Kodeksa osobito u dijelu koji se odnosi na informiranje i
edukaciju ¢lanova Opcinskog vije¢a u podrucju primjene Kodeksa,

— donosi poslovnik o radu kojim se ureduju nacin rada i odludivanja.

Clanak 29.

(1) Eticki odbor pokreée postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi ¢lana Opcinskog vijeca, tlana
radnog tijela Opéinskog vijeéa, radnog tijela Opéinskog vijeca, opcinskog nacelnika, sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine ili po prijavi gradana.
(2) Pisana prijava mora biti potpisana i moZe se dostaviti preporu¢enom posiljkom putem poste na
adresu Op¢ine uz naznaku (,Za Eti¢ki odbor”) ili putem elektronic¢ke poste na sluzbenu adresu
Opdine (pisarnica@sracinec.hr), a obavezno mora sadrzavati:

— ime i prezime prijavitelja te kontakt podatke (adresa prebivaliSta, broj telefona/mobitela,

adresu elektronicke poste),

— ime i prezime ¢lana Opdinskog vijeca koji se prijavljuje za povredu odredaba Kodeksa,

— odredbu Kodeksa koja je povrijedena.
(3) Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.
(4) Eticki odbor moZe od podnositelja prijave zatraZiti dopunu prijave odnosno dodatna
pojasnjenja i oitovanja.

Clanak 30.
(1) Eticki odbor obavjestava ¢lana Opcinskog vijeca protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga
da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano oéitovanje o
iznesenim injenicama i okolnostima u prijavi.
(2) Ukoliko élan Opéinskog vijeéa ne dostavi pisano ocitovanje u ostavljenom roku, Eticki odbor
nastavlja s vodenjem postupka po prijavi.



(3) Eticki odbor donosi odluke na sjednici veéinom glasova.
(4) Eticki odbor obavjeStava podnositelja prijave o donesenoj odluci u roku od 8 dana od
donosenja.

Clanak 31.
(1) Eticki odbor je duZan u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predioZiti Op¢inskom vijeéu
donosenje odluke po zaprimljenoj prijavi.
(2) Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po
prijavi u odlucivanju.

Clanak 32.

(1) Za povredu odredba Kodeksa, Opcinsko vije¢e moZe izreci:

— opomenu,

— dati upozorenje,

— preporuku €lanu Opdinskog vijeéa za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa

odnosno za uskladivanje nacina djelovanja s odredbama Kodeksa.

(2) Protiv odluke Opcinskog vijeca, u roku od 8 dana od dana primitka odluke, ¢lan Op¢inskog
vijeca protiv kojeg je izreCena odredena mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka moze podnijeti prigovor
Vijecu casti.

Clanak 33.
(1) Vijece Casti donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana od dana
podnesenog prigovora.
(2) Vijece Casti moze:
— odbiti prigovor i potvrditi odluku Opcinskog vijeéa,
— uvaziti prigovor i preinaciti ili ponistiti odluku Opéinskog vijeéa.

Clanak 34.
(1) Uz ovlastenje iz élanka 33. ovog Kodeksa, Vijece €asti ima i preventivnu i savjetodavnu ulogu te
se tom tijelu ¢lanovi Opéinskog vije¢a mogu obratiti u slucaju dvojbe da li je neko ponasanje sukob
interesa ili ne, u svrhu sprje¢avanja da do ostvarenog sukoba interesa dode, odnosno je li
odredeno ponasanje u skladu s odredbama Kodeksa.
(2) Vijede Casti je duzno donijeti miljenje iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od 30 dana od zaprimanja
zahtjeva.
(3) Vijeée Casti prati primjenu Kodeksa, $to podrazumijeva:
— vodenje statisti¢kih podataka o primjeni Kodeksa (broj podnesenih prijava i broj pokrenutih
postupaka te donesene odluke),
— izrada godisnjeg izvjesca o primjeni Kodeksa,
— pracenje medunarodnih standarda na podrucju etickog postupanja te davanje prijedloga
za unapredenje etickih standarda sukladno medunarodnoj praksi.
(4) Vijece Casti podnosi Opéinskom vijeéu godi$nje izvjeS¢e o radu najkasnije do 31. ozujka tekude
godine za prethodnu godinu.
(5) Vijece Casti donosi poslovnik o radu kojim se ureduju nacin rada i odlu€ivanja.



Clanak 35.
(1) Na nadin rada Etickog odbora i Vijeéa &asti na odgovarajuéi naéin se primjenjuju odredbe
Poslovnika Opéinskog vijeca o nacinu rada radnih tijela Opéinskog vijeca.
(2) Predsjednik Etitkog odbora te predsjednik i &lanovi Vijeéa €asti koji nisu &lanovi Opéinskog
vije¢a ostvaruju pravo na naknadu za rad sukladno Odluci o naknadi i drugim primanjima ¢lanova
Opdcinskog vijeca i radnih tijela Opéinskog vijeéa, u iznosima utvrdenim za &lanove radnih tijela
Opcinskog vijeca.

Clanak 36.
(1) Odluke Etitkog odbora i Vijeé¢a €asti objavljuju se u ,Sluzbenom vjesniku VaraZdinske Zupanije”
i na sluzbenoj mreznoj stranici Opéine (https://www.sracinec.hr/).

Clanak 37.
(1) Strucne i administrativne poslove za Eticki odbor i Vijeée asti obavlja Jedinstveni upravni odjel
Opcine.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.
(1) Opcinsko vijece ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa imenovati

¢lanove Etickog odbora i Vijeca &asti.
(2) Povjerenstvo za izbor i imenovanja Opéinskog vijeca ée u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog Kodeksa objaviti javni poziv za izbor tri élana Vijeéa €asti.

Clanak 39.
(1) Clanovi Opéinskog vije¢a koji tu dunost obnasaju u trenutku stupanja na snagu ovog Kodeksa,
duZni su dostaviti izjavu iz €lanka 22. stavka 1. ovog Kodeksa u roku od 30 dana od dana stupanja

na snagu istog.

Clanak 40.
(1) Eticki odbor duZan je donijeti Poslovnik o radu u roku od 30 dana od dana konstituiranja.
(2) Vijece €asti duZno je donijeti Poslovnik o radu u roku od 30 dana od dana konstituiranja.

Clanak 41.
(1) Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,SluZbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije”.

KLASA: 024-02/23-01/1 T OPCINSKO VIJECE
URBROJ: 2186-7-02/1-23-1 g PRERSJEDNIK

U Sraéincu, 16. oZujka 2023. godine BN A\
. runosf;«;iv Lukacié




